
Der Medizinische Dienst  
Bayern als Arbeitgeber

Der Medizinische Dienst Bayern – 
seine Funktionen und Aufgaben

Als Dienstleistungsunternehmen mit über 1.600 Be-
schäftigten an 24 Standorten ist der Medizinische 
Dienst Bayern (kurz: MD Bayern) der medizinische und 
pflegefachliche Beratungs- und Begutachtungsdienst 
der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung mit 
über zehn Millionen Versicherten in Bayern. Sein Aufga-
benspektrum ist breit gefächert und im Sozialgesetz-
buch (SGB V und SGB XI) definiert. Dabei ist das erklär-
te Ziel eine kompetente, medizinfachlich und sozial-
rechtlich fundierte, von allen Anbieterinteressen 
unabhängige Begutachtungs- und Beratungspraxis.

Unser Leitbild

Als moderner Dienstleister mit hoch qualifizierten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern leistet der MD Bayern 
einen wichtigen Beitrag zum effizienten Einsatz der Mit-
tel im Gesundheitswesen und gestaltet dieses engagiert 
mit. Der MD Bayern stellt einen hohen Anspruch an sich 
selbst und seine Arbeit. Und möchte auch, dass die Un-
ternehmensphilosophie von allen Mitarbeitenden getra-
gen wird. Deshalb wurden alle Beschäftigten eingebun-
den, um gemeinsam die Leitlinien aufzusetzen. Vier 
Werte haben sich hier herauskristallisiert, die Ansporn 
der täglichen Arbeit sind: Fortschritt, Integrität, Trans-
parenz und Teamgeist. 

Das Motto des MD Bayern: F.I.T.T. für die Heraus- 
forderung – die Zukunft gestalten! 

Der Medizinische Dienst Bayern agiert im Bereich  
der Krankenversicherung in verschiedenen Tätigkeits-
bereichen

Begutachtung von
>	 Arbeitsunfähigkeit
> 	 P�rävention und Rehabilitation
> 	 häuslicher Krankenpflege
> �	 Notwendigkeit und Dauer stationärer Krankenhaus-	

	 behandlungen
> 	 Kodierqualität im DRG-System
> �	 unkonventionellen Untersuchungs- und Behand-		

	 lungsmethoden
>	 Heil- und Hilfsmittelversorgung
>	 ärztlichen Behandlungsfehlern
> 	� zahnmedizinischer und kieferorthopädischer  

Versorgung

Beratung zu
>	 gesundheitlicher Versorgung der Versicherten
>	 Qualitätssicherung
>	 neuen Behandlungsmethoden
>	 Krankenhausversorgung
>	 Konzeptbeurteilung von Versorgungsstrukturen
>	 Arzneimittelversorgung sowie
> 	� fachlicher Unterstützung von Gremien der  

Selbstverwaltung

Hier finden Sie den MD Bayern vor Ort

Ihr Kontakt zum MD Bayern

Medizinischer Dienst Bayern
Ressort Personalservice
Haidenauplatz 1, 81667 München

Jessica Murin
Tel: 089 159060 3122 
E-Mail: bewerbung@md-bayern.de

www.md-bayern.de/karriere

Günzburg

Medizinerin/Mediziner bleiben, 
Gutachterin/Gutachter werden



Arbeiten im MD Bayern: Die Vorteile

> 	� Freuen Sie sich auf eine abwechslungsreiche, fach-
lich anspruchsvolle Tätigkeit in einem ansprechen-
den Arbeitsumfeld an modernen Arbeitsplätzen. 

> 	 Beim Start in Ihre neuen Aufgaben werden Sie im 	
	 Rahmen eines strukturierten Einarbeitungskonzepts 	
	 von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen unterstützt. 
> 	� Der MD Bayern bietet familienfreundliche, flexible 

Arbeitszeiten ohne Nacht- und Wochenenddienste in-
klusive Gleitzeitregelung, und die Möglichkeit von 
Wohnraumarbeit. 

> 	� Mit „Gesund im MD Bayern“ wird den Mitarbeitenden 
ein umfassendes Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment geboten.

> 	� Darüber hinaus erwartet Sie eine attraktive Vergü-
tung nach dem Tarifvertrag der MD-Gemeinschaft mit 
13 Monatsgehältern, gegebenenfalls ergänzt um leis-
tungsorientierte Bestandteile, sowie zusätzliche 
Leistungen (betriebliche Altersversorgung, vermö-
genswirksame Leistungen).

> 	� Ihre Weiterentwicklung ist dem MD Bayern wichtig: 
Neben zahlreichen internen und externen Fortbil-
dungsmöglichkeiten haben Sie bei Interesse und 
fachlicher Eignung auch gute Entwicklungschancen 
(Projektarbeit, Sonderaufgaben) innerhalb unseres 
Unternehmens.

> 	� Vielfalt wird geschätzt – unabhängig von Geschlecht, 
Herkunft, Weltanschauung, Religion, Behinderung, 
Alter sowie sexueller Identität.

In unseren Beratungs- und Begutachtungszentren arbeiten Fachärztinnen und Fachärzte aus fast allen medizinischen  
Fachgebieten in den verschiedensten Aufgabenstellungen für die gesetzliche Krankenversicherung.

Weitere Fachgebiete  

Darüber hinaus gibt es beim MD Bayern spezielle Begut-
achtungsfelder, z. B. bei Fragen zur Wirksamkeit und 
Wirtschaftlichkeit neuer Untersuchungs- und Behand-
lungsmethoden sowie von Arzneimitteln oder zur Beur-
teilung von Behandlungsfehlervorwürfen und daraus re-
sultierenden Folgeschäden. 
In Zusammenarbeit mit unseren Pflegefachkräften und 
Auditorinnen und Auditoren begutachten und beraten 
spezialisierte ärztliche Gutachterinnen und Gutachter in 
allen Fragen der Geriatrie nach SGB V sowie in der Pfle-
ge nach SGB XI.
Der MD Bayern berät die gesetzlichen Krankenkassen 
und ihre Verbände zudem in grundsätzlichen Fragen der 
medizinischen Versorgung und prüft Indikationsstellung 
sowie Versorgungskonzepte von Krankenhäusern im Auf-
trag der Krankenkassen, z. B. im Rahmen der speziali-
sierten ambulanten Palliativversorgung.

Ambulante Versorgung

Aufgabenschwerpunkt der ambulanten Versorgung ist 
die Einzelfallbegutachtung bei Versicherten der gesetz-
lichen Krankenkassen in Bayern. Die Gutachterinnen 
und Gutachter erstellen eine Beurteilung, z. B. zu Fra-
gen der Arbeitsunfähigkeit, der medizinischen Notwen-
digkeit von Vorsorge- und Rehabilitationsmaßnahmen 
sowie zur Versorgung mit Heil- und Hilfsmitteln. Dies 
geschieht mithilfe von Unterlagen der Krankenkassen, 
des Krankenhauses oder des behandelnden ärztlichen 
Personals, gegebenenfalls im Rahmen einer körper-
lichen Untersuchung. Zu den Aufgaben des MD Bayern 
gehört zudem die Beratung der Krankenkassen zur am-
bulanten Versorgung.

Krankenhaus

Hauptaufgabe ist die Prüfung von Notwendigkeit und Dau-
er der stationären Behandlung im Einzelfall sowie die 
Überprüfung der Kodierqualität unter DRG-Bedingungen, 
entweder anhand der vorliegenden Krankenakte oder im 
direkten Gespräch mit den Krankenhausvertretern. Darü-
ber hinaus wird gemäß §275a SGB V die Einhaltung von 
Qualitätsanforderungen in Krankenhäusern durch den Me-
dizinischen Dienst geprüft. Zudem gehört gemäß § 275d 
Abs.1 SGB V die regelmäßige Begutachtung zur Einhaltung 
von Strukturmerkmalen zu den Aufgaben der Ärztlichen 
Gutachterinnen und Gutachter im Krankenhausbereich. 
Durch spezifisches Fachwissen steht der Medizinische 
Dienst Bayern den Krankenkassen in unterstützender und 
beratender Funktion zur Seite. 

Effektiv: Insgesamt bearbeiteten 
die Ärztlichen Gutachterinnen und 
Gutachter im Jahr 2021 495.585 
Gutachten und Sozialmedizinische 
Fallberatungen.

Hilfreich: Im Jahr 2021 wur-
den 36.178 Sozialmedizi-

nische Fallberatungen und 
Gutachten allein im Bereich 

der Hilfsmittel bearbeitet.

Auf dem Neuesten Stand: Den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern bietet der MD Bayern ein 
breitgefächertes Fort- und Wei-
terbildungsangebot an. 

Tätigkeitsbeschreibung Ärztliche  
Gutachterinnen und Gutachter


